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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation
classroom - Ambienti di apprendimento innovativi

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-19384
Titolo progetto: “IC Einaudi Pascoli Classroom 4:0”
Codice CUP: 1J44D23000150006

OGGETTO: Avviso per la selezione e il reclutamento di PERSONALE INTERNO per la figura
di COLLAUDATORE relative al progetto “"IC Einaudi Pascoli Classroom 4:0” , finanziato
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next
generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare
I'articolo 21;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblicaamministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del
quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispongono ilfinanziamento pubblico o autorizzano l'esecuzione
di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti
codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto
stesso”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti
pubblici;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’lUnione, che modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013,
n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l'articolo 17 che definisce gli
obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo
(DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la
ripresa e la resilienza”;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e
l'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante™Regolamento concernente |‘organizzazione del Ministero dell'Istruzione;

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al
Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano
d’azione per l'integrazione e l'inclusione 2021-2027" (COM (2020) 758 finale del
24 novembre 2020);

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa
attuativa della riforma del CUP;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al
Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’unione
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

dell’'uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030"
(COM (2021) 101 final del 3 marzo 2021);

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge
1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare
al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione esnellimento delle procedure»;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativadelle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresae resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva &
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’Italiadal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive
modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore
di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti
milestone e target;

il decreto del Ministro dell‘istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione
di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato,
recante “Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti
PNRR";

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose”;
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VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29giugno 2022, n. 79, recante "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, |'articolo 47;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri";

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e
I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

la strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR,
approvate con la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante "Rilevazione
periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che
riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e
milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e
nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua
ulteriori uffici di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione
per il PNRR;

la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto
"Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (DNSH)”;

la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato,
recante "Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1, del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;

la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze,
recante "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza
tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante "Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei
sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi
del PNRR”;

il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “"Direttiva alle
amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei
sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi
del PNRR";
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

il decreto del Ministro dell‘istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state
assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita
amministrativa e, in particolare, 'articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso,
relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli
interventi in essere previsti dal PNRR;

la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante
"Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli
investimenti complementare - Chiarimenti in relazione al riferimento alla
disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato
adottatoil “"Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato,
recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Monitoraggio delle
misure PNRR";

la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Circolare delle procedure finanziarie PNRR";

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono
state riparti le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola
4.07;

la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato,
recante “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e
rendicontazione delle Misure PNRRdi competenza delle Amministrazioni centrali e
dei Soggetti Attuatori”;

la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato,
recante |’ “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non
arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)";

la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato,
recante “Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori
comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

che Vl'attuazione del PNRR prevede, per [I'‘attuazione della Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, lindividuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell'Investimento;

CONSIDERATO che per |'attuazione della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.2 & stato

VISTO

VISTO

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale
sono state ripartitele risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0";

il progetto inoltrato sulla Piattaforma FUTURA in data 28/02/2023 con
codice inoltro 19384.0;

I’Accordo di concessione a seguito progetto inoltrato in data 28/02/2023 con
codice inoltro 19384.0;
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VISTO

VISTE

VISTO

I'accordo di concessione protocollato con n. m_ pi. AOOGAMBI.REGISTR
UFFICIALE.U. 0045484.17/03/2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universi Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation
classroom - Ambienti apprendimento innovativi - Codice avviso/decreto:
M4C113.2-2022-961;

le delibera degli O0.CC. Delibera n. 48 del Consiglio di istituto del 22 febbraio
2023 e Delibera n° 3 del Collegio dei Docenti del 21 febbraio 2023";

Il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1134 del 24/03/2023;

CONSIDERATA la necessita di reclutare figure professionali con specifiche competenze relative alle

azioni progettuali previste;

EMANA

un avviso rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituzione scolastica, ai fini della realizzazione del
progetto PNRR Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziatodall’'Unione europea — “IC Einaudi Pascoli Classroom 4:0”, per il reclutamento delle
seguenti figure specifiche:

n. 1 collaudatore;

Art. 1 — Attivita richieste

provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature
richieste nelpiano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate;

collaborare con il progettista, il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al
progetto e allasua piena realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero
necessarie;

partecipare a tutte le riunioni relative al PNRR Azione 1.4, convocate dal Dirigente
scolastico;

redigere il verbale del collaudo finale.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione

Puo presentare domanda il personale scolastico interno con contratto a tempo indeterminato.

Art. 3

- Remunerazione

L'UCS

relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del team impegnato

direttamente nella erogazione delle attivita &€ complessivamente pari a 23,22 €/h Lordo Stato
Docenti 19,2 4€/h Lordo Stato.

Il numero di ore previste € il seguente: COLLAUDATORE max 30 ORE.
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Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di
partecipazione; All.2- scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.icseinaudipascoli.edu.it, sezione PNRR ed allegati anche al presente bando, firmata in calce, e
corredata dagli allegati richiesti deve essere inviata all'indirizzo mail istituzionale:
miic8c0007 @istruzione.it.

L'istanza di partecipazione alla selezione deve contenere:
- I dati anagrafici;

- L'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e
funzionante;

- La descrizione del titolo di studio.

L'istanza deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da:

1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno
evidenziare titolied esperienze maturate nell’'ambito delle attivita formative previste dal
presente bando che saranno oggetto di valutazione secondo quanto previsto nel
successivo art. 6;

2. Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita;
3. Tabella valutazione titoli (All.2);

4. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (All.3).

L'istanza di candidatura deve essere inviate, entro e non oltre le ore 12.00 del 14 Giugno
2023, all'indirizzodi posta istituzionale miic8c0007 @istruzione.it.

Oggetto della mail:

- Candidatura: COLLAUDATORE PNRR-Candidatura a.s. 2022-2023- Next generation
classroom Azione 1

Art. 5 - Criteri di selezione e valutazione delle candidature

La selezione delle candidature verra effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula
presentati, da una commissione appositamente nominata e presieduta dal Dirigente scolastico.

In fase di valutazione |['Istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. Non saranno prese in considerazione istanze incomplete o
pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Bando. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati
sul sito web della Scuola.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine,
la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le
istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
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definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsientro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio di preferenza del Candidato piu giovane.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
formative.

Il punteggio sara attribuito sulla base della seguente tabella di valutazione:

CRITERI SELEZIONE COLLAUDATORE

TITOLI CULTURALI (e valutato un| PUNTI
solotitolo)

Voto fino a 100 punti 2

Voto da 101 a 108 punti 4

Voto da 109 a 110 punti 6

Laurea Voto 110 e lode punti 10
Fino a 50/60 Fino a 84/100 Punti 2
Diploma di Scuola Secondaria Da 51/60 a 55/60 a 86/100 a 92/100 Punti 4
indirizzoTecnico Da 56/60 a 60/60 Da 93/100 a100/100 e lode |Punti 6
)Anzianita di Servizio continuativo presso la scuola attuale Da 1 a 10 anni 4
Max 8 punti _ 3
Oltre i 10

ESPERIENZE SPECIFICHE E PROFESSIONALI /INCARICHI |punti per ogni
esperienza/incarico

Esperienza di Collaudatore PON FESR- FSE, PNSD, STEM -
Membro 0,5

Commissione (max 3 punti)

Esperienze nel Team Digitale

. 1 punto per ciascun anno
(max 3punti)

IALTRE COMPETENZE Punti per ogni certificazione
Incarico come Referente Sicurezza (max 5punti) 1
Certificazioni informatiche: 1

ECDL, EIPASS, LIM etc
(1 punto per ciascuna certificazione max 2 punti)

Art. 6. Responsabile del procedimento e pubblicita

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto
comprensivo. Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla
vigente normativa nazionale e comunitaria. Al presente avviso & data diffusione mediante
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pubblicazione all’Albo, in Amministrazione Trasparente e sul Sito web di questa Istituzione
Scolastica https://www.icseinaudipascoli.edu.it nella sezione PNRR.

Art. 7. Trattamento dei dati

Ai sensi del GDPR 2016/679 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo ai finiistituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

Il presente bando viene pubblicato nella sezione PNRR del sito web della Scuola
https://www.icseinaudipascoli.edu.it e all’Albo on line.

Art. 8. Clausola di salvaguardia

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi
specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi previsti, cui fa riferimento l'incarico.

Documenti allegati:

Allegato 1 - Istanza di partecipazione

Allegato 2 - Tabella di valutazione titoli

Allegato 3 - Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita
Allegato 4 - Informativa Privacy Lavoratori

Eal A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra Bertolini

Firmato da:
_ | Dirigente Scolastico
BERTOLINI ALESSANDRA
Codice fiscale: BRTLSN69M58E463D
05/06/2023 16:23:22
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ALLEGATO 1

PR LA SCUOLA Finanzlato N cAlinidoo el Sirsine . Y] Ttaliadomani
‘ dallUnione europea  \gua(pp e G =imens Il dlladomani
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU ‘ ’ .

; PANDATONAL ) FFRFSAF I IFATA
4] (*eé:/-'—‘yé/mﬁ» § !

Istituto Comprensivo Statale “L.Einaudi — G.Pascoli”

. /Z/zw/ém Aot st eone e ded et
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI COLLAUDATORE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation
classroom - Ambienti di apprendimento innovativi

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-19384
Titolo progetto: “"IC Einaudi Pascoli Classroom 4:0”
Codice CUP: 1J44D23000150006

Al Dirigente Scolastico
Dell'I.C.S. "L. Einaudi - G. Pascoli”
Via Val d’Intelvi 11 - 20152 MILANO

Il/la sottoscritto/ nato/a a

residente in via n.

tel cell. e.mail

Titolo di studio posseduto

Conseguito presso il

con voto

avendo preso visione

Avviso per la selezione e il reclutamento di PERSONALE INTERNO per le figure di
COLLAUDATORE relative al progetto “IC Einaudi Pascoli Classroom 4:0”, finanziato
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nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next
generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU.

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla Selezione

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni
richiamate all’art. 76 del citato DPR n. 445/2000,

DICHIARA
- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi nel casellario giudiziale;
- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
- di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso;
- di possedere titoli e competenze specifiche adeguati a ricoprire l'incarico;
- di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
- di non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche.

Alla presente istanza allega:

Tabella di valutazione dei Titoli (Allegato 2);

Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente siglato e firmato;

Fotocopia documento di identita in corso di validita e codice fiscale, debitamente firmata.
o Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita (Allegato 3)

Data

IL DICHIARANTE
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Finanziato
dallUnione europea

Y oAt g Ttaliadomani
NextGeneral tionEU . PRAME NATIONALE [ FIPRESA F RESILIFNGA.

.- o edel ollerite

FUTURA Rl bomani

ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico
Dell’I.C.S. “L. Einaudi - G. Pascoli”
Via Val d’Intelvi 11 - 20152 MILANO

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI COLLAUDATORE

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-19384
Titolo progetto: “IC Einaudi Pascoli Classroom 4:0”
Codice CUP: J44D23000150006

COMPILAZIONE A PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI (e ATTRIBUITO
- PUNTI CURA DEL
valutato un solo titolo) DALLA
CANDIDATO
COMMISSIONE
Voto fino a 100 punti 2
L tti te all’i . Voto da 101 a 108 punti 4
aurca attinente all imcarico Voto da 109 a 110 punti 6
Voto 110 e lode punti 10
Fino a 50/60 Fino a 84/100 | Punti 2
Da 51/60 a 55/60 Da 86/100
H H H a a .
Diploma di Scuola Secondarig 92/100 Punti 4

indirizzo Tecnico

Da 56/60 a 60/60 | Da 93/100a | Punti 6

100/100 e
lode
Anzianita di Servizio continuativo .
presso la scuola attuale Max 8 Da1 a 10 anni 4
, Oltre i 10 8
punti
ESPERIENZE SPECIFICHE E Punti per oani
PROFESSIONALI es erieFr)nza/?ncarico
/INCARICHI P

Esperienza di Collaudatore PON
FESR- FSE, PNSD, STEM —
Membro Commissione (max 3
punti)

0,5

Esperienze nel Team Digitale _
(max 3 punti) 1 punto per ciascun anno

ALTRE COMPETENZE Punti per ogni certificazione

Incarico come Referente
Sicurezza (max 5 punti)

Certificazioni informatiche:
ECDL, EIPASS, LIM etc
(1 punto per ciascuna
certificazione max 2 punti)

Data,
Firma




Allegato 3
Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C.S. "L. Einaudi — G. Pascoli”
Via Val d’Intelvi 11 — 20152 MILANO

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E INCONFERIBILITA' DEGLI
INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(ai sensi del D.lgs. 08/04/2013 n.39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

[/L@ SOTEOSCIITEO/@ veviiiiiiiee ettt st ettt et et s st saesat et e sbaes et et saesaeanssesbensesnsesbesteessre st esssessensnas

(=100 Y 2 N TR RO | R, , presa visione della normativa
introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del decreto
medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del
succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA

di non intercorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita al conferimento
dell’incarico, previste dal D.Lgs. 8.4.2013, n. 39.

Luogo e data .....ccccceeeeeereennnen.

Firma

1/1
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Egregio Signor / Gentile Signora

I.C.S. “L. Einaudi — G. Pascoli”, mail MIIC8C007@istruzione.it in qualita di Titolare del trattamento, ai sensi
dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, La informa che i Suoi dati personali, acquisiti all'atto
dell'instaurazione delrapporto dilavoro e nel corso del suo svolgimento, saranno trattati nel rispetto delle seguenti
informazioni.

1. Oggetto del trattamento dei dati personali

1.1 Saranno oggetto di trattamento i seguenti dati personali: home, cognome, data e luogo di nascita,
indirizzo, codice fiscale, recapito telefonico, e-mail, conto corrente bancario/postale, dati curriculari e di
servizio, dati sulle presenze; numero, dati anagrafici e reddituali dei componenti il nucleo familiare,
qualora Lei intenda richiedere detrazioni fiscali o prestazioni assistenziali.

1.2 Inoltre, potranno formare oggetto di trattamento anche dati personali appartenenti a categorie particolari,
quali ad esempio quelli idonei a rivelare le convinzioni religiose (es., la richiesta di fruire di festivita
religiose o la fruizione del servizio di mensa differenziato), le convinzioni filosofiche (es., la manifestazione
dell'obiezione di coscienza), le opinioni politiche (es., la richiesta di permessi o0 aspettative per funzioni
pubbliche elettive, o permessi per i rappresentanti di lista in occasione delle consultazioni elettorali),
'adesione a Sindacati (es., la richiesta di permessi per la partecipazione a direttivi, di aspettative per
incarichi sindacali, di trattenute per il versamento di contributi sindacali), nonché lo stato di salute (es.,
attestati di malattia, certificati di maternitd e puerperio, di infortunio, di idoneita psicofisica a svolgere
determinate mansioni, di invalidita, di appartenenza a categorie protette) o I'orientamento sessuale (es.,
la richiesta di permessi o prestazioni nel’ambito di un’unione civile), l'origine razziale od etnica; i dati
relativi ai Suoi familiari, qualora Lei intenda esercitare i diritti previsti in materia di lavoro, sicurezza e
previdenza sociale riconosciuti in relazione allo stato di salute (es. permessi per assistenza a familiari con
handicap grave).

1.3 Potranno, inoltre, formare oggetto di trattamento le informazioni raccolte attraverso gli strumenti di lavoro,
di registrazione degli accessi e delle presenze.

2. Finalita e base giuridica del trattamento
2.1 Il trattamento a cui saranno sottoposti i Suoi dati personali, ed eventualmente i dati dei Suoi familiari,
risponde alla finalita di provvedere:

a) all’elaborazione delle paghe e alla corresponsione dei trattamenti retributivi, nonché all’esercizio dei
diritti/obblighi ed adempimenti connessi al contratto di lavoro individuale e collettivo;

b) all'adempimento degli obblighi che le disposizioni di legge pongono in capo al datore di lavoro (es.,
pagamento delle prestazioni e delle indennita a carico degli Enti previdenziali - INPS ed INAIL;
assistenza fiscale; concessione di permessi sindacali);

c) al controllo di gestione interno (es., per la verifica dei budget di fine anno);

d) allaccertamento, esercizio e difesa dei diritti in sede giudiziale e stragiudiziale, connessi al rapporto
di lavoro (es., gestione dell’eventuale contenzioso);

2.2 | dati di cui al punto 2.3, legittimamente raccolti durante lo svolgimento del rapporto di lavoro, potranno
essere utilizzati a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro, quindi anche ai fini dell’efficientemente
dell'organizzazione dellEnte, nonché ai fini disciplinari, come previsto dall’art. 4 dello Statuto dei
Lavoratori.
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2.3 Il trattamento dei dati personali comuni di cui al punto 2.1 e 2.4 € legittimato dalla necessita di:
v stipulare e dare esecuzione al contratto di lavoro ed ai connessi adempimenti, per le finalita elencate
alla lett. a);
v'adempiere agli obblighi legali cui € soggetto il datore di lavoro, per la finalita di cui alla lett. b);
v perseguire il legittimo interesse del datore di lavoro al controllo di gestione interno (lett. c), nonché,
all'accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria (lett. d).

2.4 Il trattamento di categorie particolari di dati personali, di cui al punto 2.2, € legittimato dalla necessita di:
v'assolvere obblighi ed esercitare diritti del datore di lavoro o del lavoratore in materia di diritto del
lavoro, sicurezza e protezione sociale, previsti dalla legislazione italiana, europea o dal contratto
collettivo di riferimento, per le finalita elencate alle lett. a) e b);
v/ accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria, per la finalita di cui alla lett. d).

4. Modalita di trattamento
Il trattamento potra effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati e
comprendera pressoché tutte le operazioni necessarie al trattamento in questione, ivi inclusa la
comunicazione nei confronti dei soggetti di cui al successivo punto 6), della presente informativa. In
particolare possono essere effettuate: estrazioni di schede relative a ciascun lavoratore; estrapolazioni
riferite a ciascuno dei dati inseriti.

5. Responsabili ed incaricati che potranno venire a conoscenza dei dati

Potranno venire a conoscenza dei dati oltre ai Responsabili ed incaricati dell’'Ufficio Amministrazione del
Personale, anche i responsabili del trattamento, nonché gli addetti all'ufficio/unita organizzativa di Area
Informatica;

in qualita di Responsabili e/o incaricati del trattamento. IPS Ciro Pollini si avvale anche di collaborazioni
esterne che rientrano in dette assegnazioni di responsabilita e/o sub-responsabilita dei trattamenti.

5.1 L’elenco delle collaborazioni esterne per nomine di Responsabili e/o sub-Responsabili di trattamento dati
viene costantemente aggiornato ed é a disposizione dei lavoratori senza particolari formalita.

6. Destinatari dei dati personali

6.1 | dati personali in questione saranno comunicati, per quanto strettamente pertinente, ai seguenti
destinatari o categorie di destinatari:

Pubbliche Amministrazioni, Enti ed Istituzioni, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti;

Associazioni sindacali, ai fini del versamento delle quote mensili e dell'esercizio dei diritti sindacali;

Organismi paritetici in materia di lavoro;

Medico competente;

banche ed istituti di credito, per I'accredito di stipendi e compensi;

societa finanziarie, in caso di finanziamenti richiesti dal lavoratore;

creditori pignoranti, in caso di pignoramento presso terzi dello stipendio;

Autorita giudiziarie, nei casi previsti dalla legge;

DN N N NN N SN

casse di previdenza e di assistenza collegate al rapporto di lavoro, al fine della gestione del rapporto
assicurativo.

altri professionisti esterni, societa e/o associazioni che forniscono servizi e/o consulenze, nominati
Responsabili di trattamento (es. societa o liberi professionisti cui & affidata la manutenzione del
sistema informatico);

societa di erogazione dei servizi, nominate Responsabili di trattamento;

societa di assicurazione ai fini della riscossione del premio relativo alla polizza RCT / RCO, polizze
infortuni e malattia professionale ed extraprofessionale dirigenti, polizza in caso di morte o invalidita
permanente dirigenti;

v’ esercenti la professione di avvocato, per I'assistenza legale in eventuali controversie;

\

AR

7. Trasferimento dei dati personali verso Paesi terzi
7.1 | dati personali NON saranno trasferiti verso Paesi Terzi.

8. Natura obbligatoria del conferimento dei dati
8.1 Con riferimento ai dati personali raccolti direttamente presso di Lei all’atto della presente informativa, il
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conferimento & obbligatorio per I'assolvimento degli obblighi di legge e di contratto specificati in questa
stessa informativa, nonché per la conclusione del contratto di lavoro. Pertanto, il mancato conferimento
comporta l'impossibilita di stipulare e dare esecuzione al contratto.

9. Diritti dell’interessato
9.1 Il Regolamento (UE) 2016/679 Le riconosce l'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di richiedere al
datore di lavoro:
- la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di Suoi dati personali e, in tal caso, di ottenerne
'accesso (diritto di accesso art. 15 GDPR);
- larettifica dei dati personali inesatti o I'integrazione dei dati personali incompleti (diritto di rettifica art.
16 GDPR);
- la cancellazione dei dati stessi, se sussiste uno dei motivi previsti dal Regolamento (diritto all’oblio art.
17 GDPR)
- la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi previste dal Regolamento (diritto di
limitazione art. 18 GDPR);
- di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo informatico, i dati
personali da Lei forniti al datore di lavoro e di trasmettere tali dati ad altro titolare di trattamento (diritto
alla portabilita art. 20 GDPR).

9.2 Diritto di opposizione
9.2.1 Lei ha diritto di opporsi, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei
dati effettuato sulla base del legittimo interesse del datore di lavoro (diritto di opposizione art. 77
GDPR).

9.3 Modalita di esercizio dei diritti
9.3.1 Per [lesercizio dei Suoi dirittii, Lei potra inviare una richiesta all’indirizzo malil
MIIC8C0007 @istruzione.it
9.4 Diritto di proporre reclamo a un’Autorita
9.4.1 Le &, inoltre, riconosciuto il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,

ai sensi dell’art. 77 Reg., qualora Lei ritenga che il trattamento che La riguarda violi le disposizioni
del Reg. UE.

10. Conservazione dei dati
10.1 | dati personali oggetto della presente informativa saranno conservati come segue:

v’ i dati oggetto di registrazione obbligatorie per legge, per la durata del rapporto di lavoro, per 'ulteriore
tempo di conservazione stabilito dalla legge ai fini di prova dell’assolvimento degli obblighi connessi
al rapporto stesso, e comunque per il tempo necessario al compimento dei termini di prescrizione dei
diritti, anche in riferimento agli Enti previdenziali ed assicurativi;

v’ irestanti dati concernenti 'esecuzione e la cessazione del rapporto di lavoro, per la durata del rapporto
e comunque per il tempo necessario al compimento sia dei termini di prescrizione dei diritti,sia degli
obblighi connessi al rapporto di lavoro;

Titolare del trattamento I.C.S. “L. Einaudi — G. Pascoli”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa, Alessandra Bertolini

Firma autografa ai sensi del D.Lgs 39/93 art. 3 c. 2

Nel caso in cui ella trasmetta anche la documentazione riferita ai familiari, Lei attesta di aver ottenuto specifica
procura a prestare, per loro conto, il consenso al Trattamento dei dati contenuti nella documentazione
trasmessa, per le medesime finalita indicate qui sopra, impegnandosi poi a trasmettere loro copia della
presente informativa.

Il sottoscritto dichiara di prestare consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi del GDPR 2016/679.

data

firma
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